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Informacje szczegolowe

1.Cele przedmiotu /cele uczenia sie

C1l . , . .. .. .
Zapoznanie studentow z podstawowymi zagadnieniami psychologii spoteczne;.
c2. . , , . . . .. .
Zapoznanie studentow z wspotczesnymi problemami badawczymi w psychologii spoleczne;
C3.

Zaprezentowanie studentom najwazniejszych badan z zakresu psychologii spotecznej

C4. | (zdobytej podczas zaje¢ i nauki wlasnej) w ¢wiczeniach grupowych.

Pogtebienie umiej¢tnosci zastosowania wiedzy z zakresu psychologii spotecznej

Umozliwienie rozwoju kompetencji samodzielnego uczenia si¢, poszukiwania wiedzy
c5 | W dostgpnych zrodtach, nastepnie analizy i prezentacji wlasnych rozwazan z zakresu psychologi
spoteczne;.

2. Wymagania wstepne:

Znajomos$¢ podstaw psychologii w zakresie wiedzy ze szkoty $rednie;.




3. Efekty uczenia si¢ wybrane dla przedmiotu (kierunkowe, specjalnosciowe, specjalizacyjne):

W zakresie wiedzy

Symbol
kierunkowego
efektu uczenia

sie

Symbol
przedmiotowego
efektu uczenia

sie

Opis zmodyfikowanego dla
przedmiotu
zalozonego efektu uczenia sie
kierunkowego
(Po zakonczeniu przedmiotu dla
potwierdzenia osiggniecia efektow
uczenia sie student:

Sposob
weryfikacji
efektu

Symbol
postawionego
celu/ow

B1.W3.

P18 Wo1

Zna i rozumie teori¢ spostrzegania
spotecznego i komunikacji:
zachowania  spoteczne 1 ich
uwarunkowania, sytuacje
interpersonalna, empatie,
zachowania asertywne, agresywne i
ulegte, postawy, stereotypy,
uprzedzenia, stres i radzenie sobie z
nim, porozumiewanie si¢ ludzi w
instytucjach, reguty wspoétdziatania,
procesy komunikowania si¢, bariery
w komunikowaniu si¢, media 1 ich
wplyw wychowawczy, style
komunikowania si¢ uczniow 1
nauczyciela, bariery w
komunikowaniu si¢ w klasie, rozne
formy komunikacji -
autoprezentacje¢, aktywne stuchanie,
efektywne nadawanie, komunikacje
niewerbalng, porozumiewanie si¢
emocjonalne w Klasie,
porozumiewanie si¢ w sytuacjach

konfliktowych;

Test

C1,C2, C3,
C4,C5

B1.WS5.

P18 W02

Zna i rozumie zagadnienia
autorefleksji i samorozwoju: zasoby
wlasne w pracy nauczyciela —
identyfikacja i rozwdj,
indywidualne strategie radzenia
sobie z trudnosSciami, stres i
nauczycielskie wypalenie
zawodowe.

Praca wlasna,
praca w
grupach,
dyskusje

C1,C2,C3,
C4,C5

O.W6.

P18_WO03

Zna i rozumie zréznicowanie
potrzeb edukacyjnych uczniow i
wynikajace z nich zadania szkoty
dotyczace dostosowania organizacji

Praca wlasna,
praca w
grupach,
dyskusje

C1,C2,C3,
C4, C5




procesu ksztalcenia i wychowania

Praca wlasna,

0.W10. P18 W04 Znai rozqmie prawa dziegka i praca w C1,C2,C3,
- osoby z niepelnosprawnoscia; grupach, C4,C5
dyskusje
W zakresie umiejetnosci
Symbol Symbol . . Sposdb
kierl}lnkowego przed?/niotowego CEE zmodyflko_wanego dia werF))/fikacji Sym_bol
efektu uczenia | efektu uczenia . przedmiotu o efektu postawionego
. . zalozonego efektu uczenia sie celu/éw
S1¢ s1¢ kierunkowego
P18_UO01 Absolwent potrafi obserwowaé| Dyskusje,

B1.U2. zachowania  spoleczne 1  ich praca w C1,C2,C4
uwarunkowania; grupach

B1.U3. P18 U02 Absolwent potrafi skutecznie i| Test, pracaw | C1, C2, C3,
swiadomie komunikowac sig; grupach C4, C5

B1.U4. P18 U03 Absolwent potrafi pporozumie¢ si¢ | Test, dyskusje | C1, C4, C5,
w sytuacji konfliktowej;

O.u4. P18 _U04 projektowac i realizowaé programy | Dyskusje, C1,C2,C3,
nauczania z  uwzglednieniem praca w C4,C5
zroznicowanych potrzeb grupach
edukacyjnych uczniéw

O.U7. P18 _UO05 podejmowaé¢ prace z uczniami| Dyskusje, C1,C2,C3,
rozbudzajacg ich zainteresowania i praca w C4,C5
rozwijajaca ich uzdolnienia, grupach
wiasciwie dobiera¢ tresci
nauczania, zadania i formy pracy w
ramach  samoksztalcenia  oraz
promowac osiggniecia uczniow

W zakresie kompetencji spolecznych
kiersg:llgalego przegynr?otigslvego opes zm;rdzyéfélég)i\gvzjnego e Spo_s()b .. Sym_bol
: - . S weryfikacji | postawionego
efektu uczenia | efektu uczenia zalozonego efektu uczenia sie ofektu celu/6w
si¢ si¢ kierunkowego

B1.K1. P18 K01 Absolwent  jest gotow  do| Dyskusje, C1, C2, C3,
autorefleksji nad wlasnym praca w C4,C5
rozwojem zawodowym; grupach

B1.K2. P18_KO02 Absolwent  jest gotow  do| Dyskusje, C4,C5
wykorzystania  zdobytej wiedzy praca w
psychologicznej do analizy zdarzen grupach
pedagogicznych.

0.K4. P18_KO03 Absolwent  jest gotbw  do| Dyskusje, C1, C2, C3,
podejmowania decyzji zwigzanych praca w C4,C5
z organizacja procesu ksztalcenia w grupach

edukacji wlaczajace;;




4. Tre$ci programowe:

Symbol tresci
programowych

Tresci programowe

Odniesienie do
efektow uczenia sie-

uczenia sie Symbol
T1 Psychologia spoteczna jako nauka, jej przedmiot, zakres 1 B1.Wa3.
cele. Zaleznosci zachodzace pomiedzy psychologia B1.Wsa.
spoteczng 1 dyscyplinami pokrewnymi. B1.K1.
0.U4.
T2 Spostrzeganie wlasnej osoby a spostrzeganie innych osob.
Indywidualne i spoteczne mechanizmy ksztaltowania si¢ BLWS3.
obrazu wlasnej osoby i struktury ja O.K4.
0.W10.
T3 Wiedza i sady o $wiecie spotecznym B1.Wa3.
Kontekst indywidualny i spoteczny w wyjasnianiu dziatan B1.U2.
podmiotu. Osobowos$ciowe i sytuacyjne (spoteczne) O.U7.
uwarunkowania dziatan jednostki.
T4 Wplyw spoteczny. Postawy i1 warto$ci. Zmiana postaw. B1.Wa.
B1.WH5.
B1l.U2.
B1.U4.
B1.K1.
B1.K2.
T5 Atrakcyjno$¢ interpersonalna i jej uwarunkowania. B1.Wa.
Komunikacja werbalna i niewerbalna a atrakcyjnos¢ B1l.U2.
interpersonalna. B1.U3.
B1.WS5.
0.W10.
T6 Relacje interpersonalne w grupie spotecznej. Kryteria B1.Wa3.
definicyjne grupy spotecznej. Grupy spoleczne B1l.U2.
1 grupy niespoteczne. Podejmowanie decyzji: interakcja w B1.U3.
grupie. Mechanizmy wspotpracy i konfliktu B1.K2.
0.U7.
T7 Prowadzenie negocjacji. Warunki podejmowania dziatah B1.WS3.
negocjacyjnych. Indywidualne i sytuacyjne uwarunkowania B1l.U2.
skuteczno$ci negocjowania. Analiza strategii 1 taktyk B1.U3.
negocjacyjnych. Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych B1.K2.
uzytecznych w procesie negocjacji. O.We6.
T8 Agresja i przemoc — przyczyny i sposoby przeciwdziatania. B1.Ws3.
Motywacja do zachowan prospotecznych. B1l.U2.
B1.U4.
B1.K1.
O.K4.

5.Warunki zaliczenia:
(typ oceniania D — F — P)/metody oceniania/ Kryteria oceny:




Ocenianie podsumowujace w formie kolokwium pisemnego z pytaniami zamkni¢tymi

Metody oceniania: ilos¢ punktéw zdobytych podczas kolokwium

Progi procentowe:

94% - 100% - 5,0 (bardzo dobry)
88% - 93% - 4,5 (dobry plus)

77% - 87% - 4,0 (dobry)

70% - 76% - 3,5 (dostateczny plus)
60% - 69% - 3,0 (dostateczny)
ponizej 60% - 2,0 (niedostateczny)

5,0 - Student w pelni osiggnal zalozone efekty ksztalcenia. Zna material w sposdb wyczerpujacy i
uporzagdkowany, potrafi samodzielnie analizowa¢ zagadnienia i wycigga¢ trafne wnioski. Wykazuje
duza samodzielnos¢ w rozwigzywaniu probleméw, aktywnie uczestniczy w zajeciach i potrafi tworczo
laczy¢ wiedze teoretyczna z praktyka.

45 - Student osiagnal efekty ksztalcenia na poziomie wysokim, z niewielkimi brakami. Zna i rozumie
wickszo$¢ zagadnien, radzi sobie z analiza materiatu, a drobne nieScisto$ci nie wplywaja na ogdlng
poprawnos$¢ pracy. Jest aktywny i odpowiedzialny, potrafi pracowa¢ samodzielnie i w grupie.

4,0 - Student opanowal material w stopniu dobrym. Poprawnie rozumie i wykorzystuje wiekszo$¢
zagadnien, cho¢ trudniej mu samodzielnie taczy¢ je w szersze konteksty. Potrafi wykonaé¢ zadania i
¢wiczenia, czasem wymaga dodatkowych wskazowek. Uczestniczy w zajeciach w_ sposob
systematyczny, cho¢ mniej aktywny niz najlepsi studenci.

3,5 - Student osiagnal efekty ksztalcenia na poziomie podstawowym, z widocznymi brakami.
Orientuje sie w_gléwnych zagadnieniach, ale jego wiedza jest fragmentaryczna 1 powierzchowna. W
zadaniach praktycznych radzi sobie jedynie w prostych sytuacjach, czesto korzystajac ze wskazdéwek
prowadzacego.

3,0 - Student osiagnal minimalny poziom wymaganych efektoéw ksztalcenia. Dysponuje wiedza ogdlna
1_wybidrczag, ma trudnosSci z samodzielnym analizowaniem i rozwigzywaniem probleméw. Jego
aktywnos$¢ podczas zaje€ jest ograniczona, a poprawne wykonanie zadan wymaga zazwyczaj wsparcia
prowadzacego.

2,0 - Student nie osiggnal zalozonych efektéw ksztalcenia. Nie opanowal podstawowych zagadnien,
ma trudnosci z ich zrozumieniem i zastosowaniem. Nie potrafi samodzielnie rozwiazywaé nawet
prostych zadan, a jego udzial w zajeciach nie gwarantuje uzyskania wymaganych kompetenciji.

6. Metody prowadzenia zajec:

Metoda zréznicowana: wykladowa, dyskusyjna, praca w zespolach, prezentacje.

7. Literatura (podajemy wylgcznie pozycje do przeczytania przez studentow a nie wykorzystywane
przez wyktadowce)

Literatura obowigzkowa: Literatura zalecana:
Aronson, E., Wilson, T. D., Akert, R. M. (1997). |Aronson, E. (1995). Czlowiek istota spoteczna.
Psychologia spoteczna. Serce i umyst. Warszawa, Warszawa, PWN.

Zysk i S-ka.




Domachowski W (2007). Przewodnik po |Cialdini R. (2002). Wywieranie wptywu na ludzi.

psychologii spotecznej. Warszawa, PWN

Gdansk, Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

Dolinski D. (2003) Psychologiczne mechanizmy
reklamy. Gdansk, Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne

8. Kalkulacja ECTS - proponowana:
(na podstawie poniiszego priyktadu)

Godziny na

realizacje/ LAY L
Forma aktywnoSci/obciazenie studenta _— ;Q realizacje¢/studia
. niestacjonarne
stacjonarne
Godziny zaj¢¢ (wg planu studiéw) z wyktadowca 20
Praca wiasna studenta 5
SUMA GODZIN 25
SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS DLA 1

PRZEDMIOTU

Niniejszy dokument jest wlasnoscig PAM im. Ksigcia Mieszka | i nie moze by¢ kopiowany, przetwarzany, publikowany,
przegrywany, przesylany pocztq, przekazywany, rozpowszechniany lub dystrybuowany w inny sposéb. Dokument podlega
ochronie wynikajgcej 7 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz ustawie z dnia 29

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.




